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Wystepujac w imieniu Federacji Zwiazków Pracodawców Ochrony Zdrowia "Porozumienie
Zielonogórskie", a takze zrzeszonych w Federacji czlonków - wojewódzkich zwiazków pracodawców
oraz zrzeszonych u nich swiadczeniodawców ochrony zdrowia i zatrudnionych u nich lekarzy,
zwracam sie z prosba o podjecie przez Pania, na mocy posiadanych przez Pania uprawnien, dzialan
zwiazanych z naruszeniem przez Narodowy Fundusz Zdrowia, jego Prezesa oraz poszczególne
Oddzialy Wojewódzkie NFZ prawa.

Otóz, w dniu 08.09.2011 r. NFZ opublikowalo komunikat zatytulowany: "Procedura
zarzadzania zmiana warunków zawierania i realizacji umów". Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
rzeczonego komunikatu, NFZ uznal, iz wszelkie wnioski w przedmiocie zmiany postanowien umów
dotyczacych udzielania swiadczen zdrowotnych w poszczególnych zakresach (czyli wnioski o zmiany
stosownych zarzadzen Prezesa NFZ) moga byc skladane wylacznie przez:

- konsultantów krajowych / wojewódzkich z wlasciwej dla przedmiotu zmiany dziedziny,
- stowarzyszenia bedace zgodnie z postanowieniami ich statutów towarzystwami naukowymi
o zasiegu krajowym, zrzeszajacych specjalistów z poszczególnych dziedzin,
- kierowników podmiotów wykonujacych dzialalnosc lecznicza.

Powyzsze oznacza, iz w szczególnosci zwiazki pracodawców opieki zdrowotnej,
a takze Federacja Porozumienie Zielonogórskie (zrzeszajaca zwiazki regionalne pracodawców),
zdaniem Prezesa NFZ nie sa podmiotami, których zdanie, ewentualne wnioski i propozycje w ogóle
winno byc brane pod uwage przy procedowaniu nad zmianami i propozycjami zmian stosownych
zarzadzen Prezesa NFZ.

Uzasadnieniem wprowadzenia takowej procedury ma byc to, iz stosownych wniosków
dotyczacych zmian jest zbyt duzo. Wyjsciem z tej sytuacji, zdaniem Prezesa NFZ jest wiec
dopuszczenie do skladania wniosków o zmiane warunków umów przez poszczególnych
swiadczeniodawców (których jest wiele tysiecy), a nie uwzglednianie organizacji (których jest
kilkadziesiat), które tych swiadczeniodawców zrzeszaja.

Oczywistym jest, iz tak okreslone uzasadnienie wprowadzenia owej procedury, przeczace
wszak elementarnym prawom logiki, stanowi tylko pretekst majacy na celu wyeliminowanie
organizacji pracodawców z mozliwosci wplywu na tresc stosownych zarzadzen Prezesa NFZ.
Dzialanie takowe godzi wiec tak w okreslona wart. 59 Konstytucji wolnosc zrzeszania sie
pracodawców, jak i w wyrazony wart. 32 zakaz dyskryminacji i zasade równosci wobec prawa.

Dodam, ze nie byla to jedyna próba eliminowania opinii naszej organizacji w procesie procedowania
zmian dotyczacych podstawowej opieki zdrowotnej. W lipcu br. Prezes NFZ polecil Dyrektorowi



swojego Gabinetu rozeslanie do wszystkich oddzialów wojewódzkich NFZ pisma nakazujace
"mozliwie daleko idaca marginalizacje statusu Federacji Porozumienie Zielonogórskie, m.in. poprzez
rozpatrywanie wylacznie spraw jednostkowych podmiotów bedacych swiadczeniodawcami".

Niezaleznie od powyzszego, pragne wskazac, iz w grudniu ubieglego roku, Prezes NFZ
zobowiazal dyrektorów poszczególnych Oddzialów Wojewódzkich Funduszu do ustalenia, którzy
lekarze zatrudnieni sa u swiadczeniodawców opieki zdrowotnej zrzeszonych w wojewódzkich
organizacjach pracodawców zrzeszonych z kolei w Federacji Porozumienie Zielonogórskie.
Nastepnie, na podstawie tak okreslonych list poszczególni dyrektorzy Oddzialów dokonali
jednostronnego wypowiedzenia tym lekarzom zawartych z nimi umów, o których mowa a art. 34 ust.
2 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodków publicznych:

2. Zaopatrzenie w leki i wyroby medyczne przysluguje swiadczeniobiorcy takze na podstawie
recepty wystawionej przez lekarza niebedacego lekarzem ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli posiada
on prawo wykonywania zawodu oraz zawarl z oddzialem wojewódzkim Funduszu umowe
upowazniajaca go do wystawiania takich recept.

Oczywistym wiec jest, iz, skoro jedynym kryterium wypowiedzen byl fakt pracy u
swiadczeniodawcy zrzeszonego (poprzez wojewódzkie zwiazki pracodawców) w Federacji
Porozumienie Zielonogórskie, dzialanie takowe godzi w normy konstytucyjne w szczególnosci
wyrazone w:

- art. 32 Konstytucji:
1. Wszyscy sa wobec prawa równi. Wszyscy maja prawo do równego traktowania przez
wladze publiczne.
2. Nikt nie moze byc dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z

jakiejkolwiek przyczyny.

- art. 59 ust. 1 Konstytucji:
Zapewnia sie wolnosc zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych, organizacjach spoleczno­

zawodowych rolników oraz w organizacjach pracodawców.,

Przyznac nalezy, iz na podstawie porozumienia zawartego w grudniu ubieglego roku przez
Federacje z Ministerstwem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia, Fundusz wycofal sie z
rzeczonych wypowiedzen. Fakt ten nie zmienia jednak razacego naruszenia prawa i swobód
konstytucyjnych, których dopuscil sie przede wszystkim Prezes NFZ i podlegli mu urzednicy.
Dodatkowo bulwersuje pelna aprobata tych dzialan przez organy wyzszego stopnia (Ministerstwo
Zdrowia i Prezesa Rady Ministrów).

Wobec powyzszego, zwracam sie z prosba o podjecie stosownych dzialan równiez i w tym
zakresie.
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